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Sukladno ¢lanku 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj

(regionalnoj) samoupravi (..Narodne novine™, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) Povjerenstvo
za provedbu natjecaja, objavljuje

OPIS POSLOVA, PODATKE O PLACI, NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE
PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI TE PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE
KANDIDATA ZA TESTIRANJE

za radno mjesto iz Javnog natje¢aja
za imenovanje procelnika/procelnice Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Zazablje
(-Narodne novine™, 145/2021 od 29.prosinca 2021.)

I. Opis poslova:
Red. s - . - = : [ Klasifikacijski Broj
B Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina rang izvrsitelja
Tttt T Glavni
1. Procelnik/ca I nilkovodii] - 1. 1
Potrebno strucno Opis poslova radnog mjesta %
Znanje:
-magistar  struke ili | -upravlja i rukovodi Upravnim odjelom u skladu sa zakonom i 20

stru¢ni specijalist pravne
ili ckonomske struke,
-najmanje 1(jedna)
godina radnog iskustva
na odgovarajuéim
poslovima,

-iznimno  na  radno
mjesto proCelnika, moze
biti imenovan sveucilisni
prvostupnik struke,
odnosno strucni
prvostupnik struke koji
ima najmanje pet godina
radnog  iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima, te  ako
ispunjava ostale uvjete
za imenovanje, ukoliko
s€ na natjecaj ne javi
osoba koja ispunjava
propisani uvjet stupnja
obrazovanja *

SloZenost poslova.

drugim propisima
| -prati propisc iz nadleznosti upravnog odjela

-organizira, koordinira i kontrira rad u upravnom odjelu. brine o 10
zakonitom i pravovremenom obavljanju poslova iz nadleZnosti
Upravnog odjela. rasporeduje poslove i zadade. daje sluZbenicima
upute za rad

-predlaze donosenje akata za Cije je predlaganje ovlasten, donosi
akte sukladno posebnim propisima, priprema nacrte opéih akata,
programa. izvijeséa

wn

-brine o struénom osposobljavanju i usavrsavanju sluzbenika 1
namjeStenika. odlucuje o prijmu u sluzbu. rasporedu na radno
mjesto tc o drugim pravima sluzbenika i namjestenika. kao i o
prestanku sluzbe. obavlja nadzor nad radom sluZbenika i
namjeStenika. provodi postupke zbog povrede sluzbene duznosti.
ocjenjuje sluzbenike i namjestenike

w

-vodi postupke pred pravosudnim i upravnim tijelima prema
dobivenoj punomoci. vodi upravni postupak i rjcsava u upravnim
stvarima iz nadleznosti Upravnog odjela

-brine o zakonitom radu Opéinskog vijeca i prisustvuje sjednicama | 10
Opcinskog vijeca i njihovih radnih tijela te daje potrebna tumacenija
1 obrazloZenja iz nadleznosti Upravnog odjela

N

-osigurava suradnju Upravnog odjela s tijelima drzavne uprave.
tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i




-stupanj sloZenosti posla | drugim institucijama

koji ukljucuje planiranje, | -obavlja poslove arhiviranja

vodenje i koordiniranje | -obavlja i druge poslove iz djelokruga rada upravnog odjela i
povjerenih poslova, | poslove po nalogu opé¢inskog nacelnika

doprinos razvoju novih
koncepata te rjeSavanje
strateskih zadaca
Samostalnost u radu.
-stupanj  samostalnosti

n

koji ukljucuje
samostalnost u radu i
odluc¢ivanje o

najslozenijim  stru¢nim
pitanjima.  ograni¢enu

samo opéim
smjernicama vezanim uz
utvrdenu politiku

upravnog tijela
Qdgovornost i utjecaj na
donosenje odluka:
-stupanj  odgovornosti
koji ukljucuje najvisu
materijalnu. financijsku i
odgovornost za
zakonitost rada 1
postupanja. ukljucujuéi
Siroku  nadzornu i
upravljacku
odgovornost.  Najvisi
stupanj  utjecaja  na
donosenje odluka koje
imaju znatan uc¢inak na
odredivanje politike i
njenu provedbu

Struéna komunikacija i
suradnja:

-stalna struc¢na
komunikacija unutar i
izvan upravnog tijela od
utjecaja na provedbu
plana i programa
upravnog tijela.

II. Podaci o pla¢i:

Placu procelnika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden (1,59) i osnovice za obracun place u visini od 5.584.19 kuna. uveéan za 0.5% za
svaku navr$enu godinu radnog staza.

I1I. Prethodna provjera znanja i sposobnosti:

Datum prethodne provjere znanja bit ¢e objavljen na mreznoj stranici www.opcina-zazablje.hr
te na oglasnoj plo¢i Opcine Zazablje pet dana prije provjere znanja. Kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjeCaja pristupaju prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja i intervjua. Na oglasnoj plo¢i bit ¢e objavljena imena kandidata koji ispunjavanju
formalne uvjete natjecaja s kojima ce se provesti testiranje. Po dolasku na prethodnu provjeru
znanja i sposobnosti od kandidata ¢e se zatraziti predoCenje odgovarajuce isprave (osobne
iskaznice, putovnice ili vozacke dozvole) radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu
dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri.

Pravila testiranja



Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova u
rasponu od 1 do 10.

Smatra se da su kandidati uspjesno polozili testiranje ako su iz svakog djela provjere znanja
ostvarili najmanje 50 % bodova te ée se s njima provesti intervju (razgovor).

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno koristiti se bilo kakvom literaturom ili
biljeskama, mobitelom ili drugim komunikacijskim sredstvom. razgovarati s ostalim
kandidatima niti na bilo koji nain remetiti koncentraciju kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila bit ée udaljen s provjere znanja. a
njegov rezultat Povjerenstvo neée priznati niti ocjenjivati.

IV. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

1. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (.Narodne novine*, broj 33/01,
60/01. 129/05. 109/07, 125/08. 36/09. 150/11. 144/12. 19/13 — procisceni tekst, 137/15
—ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20).

2. Statut Opéine Zazablje (..Sluzbeni glasnik Dubrova¢ko-neretvanske zupanije™, broj

6/13, 5/18. 7/20. 6/21)

Zakon o opéem upravnom postupku (..Narodne novine*, broj 47/09),

4. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj samoupravi (,.Narodne
novine™, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),

5. Zakon o prora¢unu (,.Narodne novine*, broj 87/08. 136/12 1 15/15).

(9]

Izrazi koji se u ovoj obavijesti koriste za osobe. u muskom su rodu i odnose se ravnopravno na
oba spola.

POVJIERENSTVO ZA PROVEDBU NATJECAJA



